


Teilnehmende Betriebe und Institutionen im Überblick: 

 

Ausbildungs- - 
-

Bund Caritas SeniorenHaus Hasborn Caritas Senioren-

Debeka Versichern und Bausparen  Geschäftsstelle St. Wendel  
Otzen-

 Jugendberufshilfe Landkreis St. Wendel 

- und Stahlbau Scholl GmbH 

nenten GmbH ter Hörgeräte GmbH 

Gerätetechnik GmbH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grußwort 
 
Liebe Schülerinnen und Schüler, 
 
die Entscheidung, die jetzt vor Euch liegt, ist 
eine der wichtigsten Entscheidungen in Eurem 
Leben. Sie stellt die erste Weiche für Euren zu-
künftigen Lebensweg. Die Wahl des Berufes zu 
treffen, der zu Euch passt, der Euch Spaß macht und  
hoffentlich ausfüllt, ist essenziell.  
 
Stellt Euch folgende Fragen: Was macht mir Spaß? Was kann ich 
gut? Was interessiert mich? 
 
Für die 24 teilnehmenden Aussteller ist die Ausbildungsmesse in 
Primstal eine hervorragende Möglichkeit, sich einem interessier-
ten Publikum vorzustellen und für sich zu werben. Gerade auch 
vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkräftemangels ist 
dies eine gute Gelegenheit, junge Nachwuchskräfte für das eigene 
Unternehmen zu begeistern. Dies wird auch angesichts des demo-
grafischen Wandels und des Wettbewerbs um die besten Nach-
wuchskräfte immer wichtiger.  
 
Die Palette an Ausbildungsberufen ist fast unerschöpflich und es 
ist für jeden von Euch etwas Passendes dabei. Ihr müsst es nur 
finden. Ich bin überzeugt davon, dass Euch die Ausbildungsmesse 
dabei helfen wird, die richtige Entscheidung zu treffen. 
 
Mein Dank gilt allen anwesenden Ausstellern sowie den Partnern 
für deren Engagement, ohne die unsere Ausbildungsmesse nicht 
umsetzbar wäre.  
 
Ich wünsche allen Besuchern und Ausstellern viele gute Gesprä-
che, zahlreiche neue Erkenntnisse und am Ende die richtige Ent-
scheidung für die berufliche Zukunft. 
 
 
 
Ihr/Euer 
 

 
 

Dr. Franz Josef Barth 
Bürgermeister Gemeinde Nonnweiler 

 



Ausbildungs- und         
Fortbildungsförderverein e.V.  

  

Werschweilerstraße 40, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06851) 903326 
E-Mail:  kunz@wfg-wnd.de 
www.affv.de 
 
Ansprechpartner: Stefan Kunz 
 
 
Wir über uns: 
 
Der Ausbildungs- und Fortbildungsförderverein e.V. St. Wendel (AFFV) ist 
seit vielen Jahren ein erfolgreicher und verlässlicher Partner der KMU und 
der Netzwerkpartner im Themenfeld. Er wurde 1984 auf Initiative des 
Landkreises St. Wendel gegründet. Die frühen Aktivitäten lagen neben der 
beruflichen Ausbildung vor allem im Bereich der Umschulung und der  
beruflichen Qualifizierung. Wir beschäftigen uns mit der Planung, mit der 
Organisation und mit der Umsetzung von Ausbildung. Wir wirken dabei 
sowohl der betrieblichen Seite als auch auf der Seite der Auszubildenden. 
Wir verfügen über einen Pool von ausbildenden Betrieben unterschiedli-
cher Fachrichtungen und Branchen. Wir akquirieren, unterstützen und  
begleiten Betriebe in dem vollständigen „Lebenszyklus der betrieblichen 
Ausbildung“ bis hin zu starken Ausbildungsbetrieben. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Handwerkliche Berufe 

Je nach konkretem  
Ausbildungsberuf 

Berufe der Wirtschaft, der Verwaltung,  
des Handels 

Berufe der Dienstleistung 

Berufe in der Gastronomie 

Berufe im Gesundheitswesen 

Berufe im Bereich IT, Computer, Me-
dien 
Berufe der Landwirtschaft, Natur, Um-
welt, Soziales 
Berufe der Industrie, der Technik, des Ver-
kehrs, der Logistik, der Produktion & Ferti-
gung 



 
Backes Bauunternehmung AG & Co. KG     
 

Gewerbegebiet Hanacker 10, 66636 Tholey-Theley 
Telefon:   (06853) 5071672 
E-Mail:     Katja.Kalinowski@backes-bau.de 
www.info@backes-bau.de 
 
Ansprechpartnerin: Katja Kalinowski 
 
 
 
Wir über uns: 
 
„Aus Überzeugung mehr Leisten“ lautet das Motto der Backes AG. Und  
genau daraus resultiert die Qualität und Zuverlässigkeit, für die das Unter-
nehmen heute in Südwestdeutschland, Luxembourg und Frankreich im 
Tief-, Straßen-, Asphalt- und Deponiebau steht. Dabei sind es Qualifika-
tion, Flexibilität, Kreativität und Motivation der Mitarbeiter, denen die Ba-
ckes-Gruppe ihren guten Namen verdankt. Entsprechend wird im Unter-
nehmen ein partnerschaftlicher Umgang gepflegt und kontinuierlich in die 
fachliche und persönliche Entwicklung des Teams investiert. 

 
 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Baugeräteführer 
mind. 

Hauptschulabschluss Straßenbauer 

Land- und Baumaschinenmechatroniker 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Bildungszentrum Eifel-Mosel   
 

Petrusstraße 2, 54516 Wittlich 
Telefon:   (06571) 1470-209 
E-Mail:     evelyn.marx@marienhaus.de 
     sabine.leyendecker@marienhaus.de 
www.Bildungszentrum-Eifel-Mosel.de 
 
Ansprechpartnerinnen: Evelyn Marx & Sabine Leyendecker-Davidovic 
 
 

 

Wir über uns: 
 
Wir, das Bildungszentrum für Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen  
Eifel-Mosel, gehören zur Marienhaus Unternehmensgruppe und sichern die 
Ausbildung sowie die Fort- und Weiterbildung von Fachkräften in den Berei-
chen Pflege und Physiotherapie regional und überregional. 2015  
haben wir unsere Arbeit am Standort in Wittlich-Wengerohr aufgenommen. 
Bis heute haben wir uns zu einer über die Region hinaus anerkannten Aus-, 
Fort- und Weiterbildungseinrichtung mit unterschiedlichen Bildungsangeboten 
und Standorten etabliert. 

 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
Sekundarabschluss I 

Physiotherapeutin/Physiotherapeut 

Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer 

Abschlusszeugnis der Haupt-
schule 

 

Nachweis einer beruflichen Vor-
bildung durch eine abgeschlos-

sene Berufsausbildung oder eine 
mindestens einjährige praktische 
Tätigkeit in einer Altenhilfeein-
richtung oder der Abschluss der 

BFI (Gesundheit/Pflege) 
 

Nachweis eines  
Ausbildungsvertrages für die 
Altenpflegehelferausbildung 

Dualer Bachelorstudiengang „Gesund-
heit und Pflege“ (für Pflege & Physio-
therapie) 

Allgemeine Hochschulreife/ 
Fachhochschulreife und gute 
Leistungen in der Probezeit 

Dualer Bachelorstudiengang „Physio-
therapie“ 

Allgemeine Hochschulreife/ 
Fachhochschulreife 
unsere Empfehlung 

 



Bundeswehr                     
 

Wallerfanger Straße 31, 66740 Saarlouis 
(Karriereberatung der Bundeswehr) 
Telefon:   06831 / 1271 - 2773 
E-Mail:     KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org 
www.bundeswehrkarriere.de 
 
Ansprechpartner: Hauptmann Mario Schmidt 

 
 
Wir über uns: 
 
Die Bundeswehr zählt mit über 184.000 Soldatinnen und Soldaten und 
81.000 zivilen Mitarbeitern zu einem der größten Arbeitgebern Deutsch-
lands und bietet interessante Karrieremöglichkeiten in einer Vielzahl von 
abwechslungsreichen Berufen. Vom Facharbeiter bis zum hochqualifizier-
ten Akademiker, bei der Bundeswehr ist fast alles möglich. Die Bundes-
wehr bildet innerhalb der Dienstzeit in über 60 Ausbildungsberufen (z.B. 
Fachinformatiker, Elektroniker, Fluggerätemechaniker, Informatikkauf-
mann) und über 20 Studiengängen (z.B. Psychologie, Informatik, Human-
medizin, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik) aus. Für eine  
Karriere bei der Bundeswehr sollte körperliche Leistungsfähigkeit, Mobili-
tät und die Bereitschaft zur Teilnahme an Auslandseinsätzen gegeben 
sein. Wir bieten für junge Menschen mit unterschiedlichen Bildungsab-
schlüssen frühe Beförderungsmöglichkeiten, langfristige Arbeitssicher-
heit, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein  
Einstiegsgehalt von ca. 1700,- EUR netto (auch während der Ausbildung 
oder des Studiums). 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

über 60 Ausbildungsberufe Hauptschulabschluss 
mittlere Reife 

über 20 Studiengänge Fachabitur, Abitur 

 
 
 
 
 
 



  
Caritas SeniorenHaus Hasborn     
 

Im Wohnpark 2, 66636 Tholey-Hasborn 
Telefon:   (06853) 979460 
E-Mail:     info@seniorenhaus-hasborn.de  
www.seniorenhaus-hasborn.de 
 
Ansprechpartnerin: Christine Geib 
 
 
Wir über uns: 
 
Im Caritas SeniorenHaus Hasborn leben die Bewohner*innen in einer mo-
dernen Einrichtung mit professioneller Pflege und kompetenter sozialer 
Begleitung in schöner Lage in der Ortsmitte von Hasborn. Für pflegebe-
dürftige Senior*innen bietet das Haus vollstationäre und Kurzzeitpflege-
plätze in kleinen überschaubaren Hausgemeinschaften an. Die Tages-
pflege ist ein Angebot für ältere Menschen, die allein oder mit Unterstüt-
zung in der eigenen Häuslichkeit leben. Abwechslungsreiche Tagesabläufe 
ermöglichen den Senior*innen ein gemeinschaftliches Erlebnis in ange-
nehmer Atmosphäre. Für Menschen mit Demenz und mit besonderem Be-
treuungsbedarf wurden spezielle Angebote und ein eigens gestalteter 
Garten geschaffen. Unser Haus verfügt über 56 vollstationäre- u. 4 Kurz-
zeitpflegeplätze und 12 Tagespflegeplätze. 

 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann mittlere Reife 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Caritas SeniorenZentrum Haus am See     
 

Zur Altenheimstätte, 66625 Nohfelden-Neunkirchen/Nahe 
Telefon:   (06852) 9080 
E-Mail:     info@haus-am-see.de  
www.haus-am-see.de 
 
Ansprechpartnerin: Bärbel Nickels 
 
Wir über uns: 
 
cts steht für einen großen konfessionellen Träger, zu dem u.a. 12             
Senioreneinrichtungen im Saarland und in Rheinland-Pfalz zählen – cts 
steht auch für Eigenschaften, die unsere Mitarbeitenden auszeichnen. Das 
Caritas SeniorenZentrum Haus am See bietet 71 vollstationäre- und 8 
Kurzzeit-Pflegeplätze an. Dazu steht mobilen älteren Menschen die Mög-
lichkeit des Betreuten Wohnens in 58 Bungalows zur Verfügung. Dort    
können sie ihr Leben selbstständig gestalten und bei Bedarf auf             
individuelle Pflege- und Betreuungsleistungen zurückgreifen. Täglich ab-
wechslungsreiche Beschäftigungsangebote sowie eine unterstützende 
seelsorgerische Begleitung zeichnen Haus am See besonders aus. Als       
katholische Einrichtung und als palliativpflegerisches Kompetenz-Zentrum 
setzten wir uns besonders dafür ein, die Lebensqualität von Menschen bis 
zuletzt zu sichern und den Bewohner*innen sowohl ein erfülltes Leben, 
als auch ein würdiges Sterben zu ermöglichen. Palliative Care ist daher 
eine unserer wichtigsten Aufgaben und stellt einen der Schwerpunkte     
unserer Einrichtung dar. Eine hohe Pflegequalität und die systematische 
Sicherung der Qualität durch unser Qualitätsmanagement sind für uns 
selbstverständlich. Als erste Pflegeeinrchtung im Saarland erhielt das    
Caritas SeniorenZentrum Haus am See 2019 das Deutsche Palliativsiegel 
für eine hohe Versorgungsqualität von Schwerstkranken und Sterbenden. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
mittlerer Schulabschluss oder 

Hauptschulabschluss oder 
berufliche Vorkenntnisse 

Assistent/-in Altenpflege nähere Auskünfte am Stand 

 
 
 



CQLT SaarGummi Deutschland GmbH     
 

Eisenbahnstraße 24, 66687 Wadern-Büschfeld 
Telefon:  (06874) 69-134 
E-Mail:     Dorothe.Kreusch@saargummi.com 
www.saargummi.com 
 
Ansprechpartnerin: Dorothe Kreusch 
 
 

Wir über uns: 
 
Mit der Leitidee „sealing the future“ steht SaarGummi seit 75 Jahren für 
nachhaltige Qualität. Weltweit arbeiten über 7.400 Menschen an Stand-
orten in Europa, Asien, Nord- und Südamerika gemeinsam an einer erfolg-
reichen Zukunft. Wir begeistern mit außergewöhnlichen Ideen und setzen 
innovative Konzepte bei der Entwicklung und Herstellung von zuverlässi-
gen Dichtungssystemen für die Automobil- und Bauindustrie um. Dabei 
sind wir immer auf der Suche nach talentierten Menschen, die neuen Her-
ausforderungen offen begegnen. 

 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Bachelor of Engineering  
Maschinenbau oder Wirtschafts- 
ingenieurwesen 

gute Hochschulreife/ 
Fachhochschulreife 

Bachelor of Arts BWL Industrie oder 
Taxation and Accounting 

gute Hochschulreife/ 
Fachhochschulreife 

Industriekaufleute gute Hochschulreife/     
Fachhochschulreife 

Fachinformatiker für Systemintegra-
tion oder Anwendungsentwicklung 
oder Datenanalyse 

gute Hochschulreife/    
Fachhochschulreife 

Chemielaboranten gute Hochschulreife/    
Fachhochschulreife 

Technische Produktdesigner gute Hochschulreife/    
Fachhochschulreife 

Werkzeugmechaniker gute mittlere Reife 

Industriemechaniker gute mittlere Reife 

      Elektroniker gute mittlere Reife 

Verfahrensmechaniker guter Hauptschulabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer guter Hauptschulabschluss 

Fachlagerist        guter Hauptschulabschluss 

 



Debeka Versichern und Bausparen-   
Geschäftsstelle St. Wendel  
 

Bahnhofstraße 10-14, 66606 St. Wendel 
Telefon:   0170-3022123 
E-Mail:     Tino.Sommer@debeka.de 
www.debeka.de 
 
Ansprechpartner: Tino Sommer 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Debeka-Gruppe gehört mit ihrem vielfältigen Versicherungs- und        
Finanzdienstleistungsangebot zu den Top 5 der Versicherungs- und Bau-
sparbranche. Sie wurde im Jahre 1905 gegründet und hat sich vom reinen 
Krankenversicherer für Beamte zu einer Versicherungsgruppe entwickelt, 
die Versicherungsschutz für alle privaten Haushalte bietet. Heute zählt Sie 
zu den erfolgreichsten Gruppen ihrer Art in Deutschland. 

 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Ausbildung zum Kaufmann für 
Versicherungen und Finanzen  

Fachabitur/fachgebundene 
Hochschulreife oder Abitur    

oder mittlere Reife mit 
abgeschlossener  
Berufsausbildung 

Duales Studium in den Debeka-
Geschäftsstellen (Vertrieb) 

Fachabitur/fachgebundene 
Hochschulreife oder Abitur 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Diehl Defence GmbH & Co. KG          
 

Karl-Diehl-Straße 1, 66620 Nonnweiler 
Telefon:  (06873) 70-163 
E-Mail:     personalabteilung@diehl-defence.com 
www.diehl.com 
 
Ansprechpartner: Eugen Haupenthal 
 
 
Wir über uns: 
 
Diehl Defence - Kompetenz in Verteidigung und Sicherheit 
 
Diehl Defence liefert Hightech-Ausrüstung für die Verteidigung. Mit der 
Entwicklung und Fertigung von Lenkflugkörpern und Munition für Heer, 
Luftwaffe und Marine zählt das Unternehmen zu den Technologieführern 
am Weltmarkt. Neu ist das Angebot moderner Systemlösungen für die bo-
dengebundene Luftverteidigung. Innovative Lösungen auf den Gebieten 
Aufklärung, Überwachung, Training und Schutz runden das Produktspekt-
rum ab. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriemechaniker guter Hauptschulabschluss, 
mittlere Reife 

Werkzeugmechaniker guter Hauptschulabschluss, 
mittlere Reife 

Bachelor of Engineering; 
ASW Saarland Fachabitur oder Abitur 

Industriekaufmann Fachabitur oder Abitur 

Fachkraft für Lagerlogistik mittlere Reife oder Abitur 

Fachinformatiker  
Systemintegration Fachabitur oder Abitur 

 
 
 
 
 

 



Europäische Akademie Otzenhausen  
 

Europahausstraße 35, 66620 Nonnweiler-Otzenhausen 
Telefon:  (06873) 662-0 
E-Mail:     karriere@eao-otzenhausen.de 
www.eao-otzenhausen.de 
 
Ansprechpartnerinnen: Sarah Wendel/Elke Conrad 

 
 
Wir über uns: 
 
Die Europäische Akademie Otzenhausen ist als staatlich anerkannte       
Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der Begegnung für 
Menschen aus aller Welt. Neben einem umfangreichen Bildungszentrum 
für unterschiedliche Zielgruppen, bietet die Akademie als modernes     
Konferenz- und Tagungszentrum zahlreichen Unternehmen und             
Institutionen die Möglichkeit, hier mit allem Komfort in großer Runde zu 
tagen und in ruhiger Atmosphäre zu arbeiten. 
 
Hier ein paar Fakten: 
 
- jährlich über 10.000 Gäste 
- 6 Tagungshäuser 
- 17 Seminar- und Arbeitsgruppenräume 
- 67 moderne Gästezimmer 
- Restaurant 
- Grillplatz 
- Eurobistro mit Billard und Kegelbahn 
- Pinakothek 
- großzügige, gemütliche Foyers 
- Fitness- und Aufenthaltsraum 
- 127 kostenlose Parkplätze 
 
 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Koch mittlerer Bildungsabschluss 

Fachmann für Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie mittlerer Bildungsabschluss 

 
 



Fissler GmbH  
                 
Harald-Fissler-Straße 1, 55743 Idar-Oberstein 
Telefon: (06781) 403 611 
E-Mail:    future@fissler.com 
www.fissler.com 
 
Ansprechpartnerin: Carmen Hähn 
 
 
Wir über uns: 
 
Fissler ist einer der weltweit führenden Hersteller von hochwertigem 
Kochgeschirr. Seit der Gründung durch Carl Philipp Fissler im Jahr 1845 
haben wir den Anspruch, Kochen zum perfekten Erlebnis zu machen. Des-
halb achten wir vom ersten bis zum letzten Schritt auf jedes Detail. Fissler 
ist in Rheinland-Pfalz zu Hause, unsere Produkte erobern Küchen auf der 
ganzen Welt. Für die innovative Gestaltung und herausragende Qualität 
unserer Produkte „Made in Germany“ haben wir bis heute zahlreiche Aus-
zeichnungen erhalten. Dabei legen wir nicht nur Wert auf Perfektion und 
Präzision – als familiengeführtes Unternehmen möchten wir unseren Kun-
den ein Lächeln aufs Gesicht zaubern. Es macht uns stolz, dass unser ein-
zigartiges Kochgeschirr und die durchdachten Accessoires kochbegeister-
ten Menschen auf der ganzen Welt genussvolle Momente bereiten. Dafür 
geben wir täglich unser Bestes. 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriekaufmann  mindestens mittlerer 
Bildungsabschluss 

Industriemechaniker  Berufsreife 

Werkzeugmechaniker  Berufsreife 

Mechatroniker  mindestens mittlerer  
Bildungsabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer Berufsreife 

Duale Studiengänge  
(kaufmännisch und technisch) Fachabitur/Abitur 

 
 



Jugendberufshilfe Landkreis St. Wendel 
 

Tritschlerstraße 5, 66606 St. Wendel 
Telefon: (06851) 801 3216 
E-Mail: jugendberufshilfe@lkwnd.de   
www.landkreis-st-wendel.de/leben-soziales-gesundheit/ar-
beit/jugendberufshilfe/ 
 
Ansprechpartnerin: Daniela Kolke 
 
 
Wir über uns: 
 
Die St. Wendeler Jugendberufshilfe bietet Beratung und Unterstützung 
am Übergang Schule Ausbildung für Jugendliche, Eltern, Schule und Be-
triebe an. 
Die Bereiche der Jugendberufshilfe: 
• Jugendkoordination  
• Soziale Arbeit Berufsbildungszentrum Landkreis St. Wendel 
• Sozialpädagogische Betreuung und Begleitung von Flüchtlingen 
Berufsbildungszentrum Landkreis St. Wendel 
Die Jugendberufshilfe informiert über weiterführende Schulen und bietet 
u.a. Unterstützung bei der Berufswahl und beim Anfertigen von Bewer-
bungsunterlagen an. Sie führt Betriebsbesichtigungen zur Berufsorientie-
rung oder Ausbildungssuche durch und begleitet Jugendliche bspw. bei 
Praktika. Hierdurch erhalten Jugendliche die Chance auf einen Ausbil-
dungsplatz. 
 
 
Die Jugendberufshilfe bildet nicht aus, sondern unterstützt Jugendliche 
bei der Berufsorientierung/Ausbildungssuche sowie Betriebe bei der      
Akquise von Praktikanten bzw. Auszubildenden. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Katholische KiTa gGmbH Saarland                   
 

Dieselstraße 3, 66763 Dillingen 
Telefon: 06831/96696-0 
E-Mail:    geschaeftsstelle@kita-saar.de 
www.kita-saar.de 
 
Ansprechpartner: Marc Pesch 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Katholische KiTa gGmbH Saarland ist die gemeinnützige Trägergesell-
schaft Katholischer Kindertageseinrichtungen im Saarland mbH. Als aner-
kannter freier Träger der Jugendhilfe erfüllen wir den gesetzlichen Auftrag 
der Erziehung, Bildung und Betreuung. Im Saarland sind wir der größte 
Träger im Bereich Kindertageseinrichtungen. In unseren Kindertagesein-
richtungen werden neben einer Regel- und Ganztagsbetreuung auch Be-
treuungsformen wie Krippe und Hort angeboten. Besonders im Bereich 
der Krippe erweitern wir unser Angebot stetig. Unsere Kindertageseinrich-
tungen sind Bildungsorte mit dem Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu 
einer eigenständigen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit zu beglei-
ten und zu fördern. Eltern sind in diesem Entwicklungsprozess der wich-
tigste Partner. Mit den gesellschaftlichen Veränderungen setzen wir uns 
auseinander und sehen diese als Herausforderung für die Weiterentwick-
lung unserer Arbeit. Der Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen ist ge-
prägt von unserer christlichen Grundhaltung. Als katholischer Träger ha-
ben wir das Ziel, Kindern und deren Familien Jesus Christus als Vorbild und 
Orientierung für ihr eigenes Leben nahe zu bringen und Kirche als eine 
lebendige Gemeinschaft erfahrbar zu machen. 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Erzieher (Schwerpunkt) mittlerer Bildungsabschluss 

PiA (ca. 20 pro Jahr) mittlerer Bildungsabschluss 

Kinderpfleger Hauptschulabschluss 

 
 
 
 



Landkreis St. Wendel 
 

Mommstraße 21-31, 66606 St. Wendel 
Telefon: (06851) 801-2300 
E-Mail: personalamt@lkwnd.de   
www.landkreis-st-wendel.de 

 
Ansprechpartnerin: Sandra Morgenstern 
 
 
Wir über uns: 
 
Der Landkreis St. Wendel ist eine lebens- und liebenswerte Heimat, ein 
Identifikationspunkt für unsere Bürgerinnen und Bürger. Wir repräsentie-
ren das St. Wendeler Land. Unsere Landkreisverwaltung ist die Brücke zwi-
schen Bund und Land einerseits sowie zwischen den Gemeinden und den 
Bürgerinnen und Bürgern andererseits. Sie hat gesetzliche Pflichtaufga-
ben, die von einzelnen Gemeinden allein nicht effizient geleistet werden 
können und bei denen das Land wiederum zu weit weg ist, um die kurze 
und bürgernahe Umsetzung zu gewährleisten. Die Kreisverwaltung ist ein 
Mittler zwischen Verwaltungsebenen, sie vertritt die Interessen der Re-
gion, sie setzt eigene Impulse, sie ist Gestalter. Über 500 Beschäftigte 
kümmern sich um die Belange der Bürgerinnen und Bürger auf insgesamt 
fünf Standorten und wachsen stetig mit neuen, motivierten Gesichtern. 
Um den digitalen Wandel und die Regionalentwicklung durch Digitalisie-
rungsmaßnahmen im Landkreises St. Wendel gemeinsam zu gestalten, 
auch im Rahmen unseres Modellprojektes „Smart Cities“, sind innovativ 
denkende Persönlichkeiten unsere Zukunft. 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Verwaltungsfachangestellter mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann für Tourismus und 
Freizeit mittlerer Bildungsabschluss 

Fachangestellter für  
Bäderbetrieb Hauptschulabschluss 

Fachinformatiker, Fachrichtung 
Systemintegration mittlerer Bildungsabschluss 

Beamtenanwärter im mittleren 
Dienst mittlerer Bildungsabschluss 

Beamtenanwärter im gehobenen 
Dienst 

mindestens Fachhochschul-
reife 



Lebenshilfe gGmbH St.Wendel                
 

Parkstraße 37-39, 66606 St. Wendel 
Telefon: 06851 9301-261 
E-Mail:    r.wagner@lebenshilfe-wnd.de 
www.lebenshilfe-wnd.de 
 
Ansprechpartner: Ralf Wagner 
 
 
Wir über uns: 
 
Im Januar 1998 wurde die „Lebenshilfe für geistig Behinderte Kreis St. 
Wendel gemeinnützige GmbH“ gegründet, die die operativen Geschäfte 
des Vereins führt. Aus sehr schwierigen und bescheidenen Anfängen hat 
sich ein starkes und modernes Dienstleistungsunternehmen entwickelt, in 
dem über 800 Mitarbeiter*innen aus den verschiedensten sozialen Beru-
fen beschäftigt sind und in dem ca. 1.500 Menschen, die Unterstützung 
benötigen, betreut werden. Im Laufe der Jahre wurde sukzessive ein dif-
ferenziertes, fachlich hochwertiges, ganzheitlich orientiertes Hilfesystem 
für Menschen mit Behinderungen, entwicklungsverzögerte und von Be-
hinderung bedrohte Kinder im Vorschulalter, für Familien mit minderjäh-
rigen Kindern, die vorübergehend pädagogische Unterstützung brauchen, 
sowie für lernbeeinträchtigte Jugendliche und junge Erwachsene, instal-
liert. Unser Maßstab ist der gleichberechtigte, selbstbestimmte, glückliche 
Mensch. Unsere Maßnahmen orientieren sich an dessen individuellen Fä-
higkeiten, Fertigkeiten, Ressourcen und Bedürfnissen. Inklusion, Mitei-
nander und Füreinander Da Sein, als Herzstück unserer Arbeit, werden 
tagtäglich gelebt. 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Heilerziehungspfleger mittlerer Bildungsabschluss 

Erzieher mittlerer Bildungsabschluss 

 
 

 
 
 
 
 



Metall- und Stahlbau Scholl GmbH                         
 

Industriestraße 12, 66636 Tholey-Hasborn 
Telefon: (06853) 96191-0 
E-Mail:    amagard@stahlbau-scholl.de 
www.stahlbau-scholl.de 
 
Ansprechpartnerin: Alexandra Magard 
 
 
Wir über uns: 
 
Seit 1996 können wir das gesamte Leistungsspektrum für den Metall- und 
Stahlbau abdecken – ob Einzelstück oder Serienfertigung. 

WIR - Metall- und Stahlbau SCHOLL - bieten Lösungen für die Bauindustrie, 
die Automobilindustrie, die Glasindustrie sowie für hohe Anforderungen 
in fast allen Industriezweigen. Denn wir bieten Ihnen traditionelle Hand-
werkskunst mit der Professionalität, den Kompetenzen und der Zuverläs-
sigkeit unseres gesamten Unternehmens. Wir fertigen für Sie Überdach-
ungen, Treppen und Geländer, Balkone, Carports, Tore und Zäune, Terras-
sen und Sonnenschutz und bieten somit ein breites Spektrum an Schlos-
serarbeiten für Ihr Immobilienprojekt. Bei uns kommt alles aus einer 
Hand: Entwurf, Planung, Statik, Konstruktion, Fertigung, Verladung und 
Transport, Montage weltweit. Mit 60 Mitarbeitern, 5.400 qm Produkti-
onsfläche und 400 qm Bürofläche kann SCHOLL hier 300 Tonnen Stahl im 
Monat verarbeiten. 

Unsere Produktion findet in Tholey (Hasborn) am Unternehmenssitz statt. 
Ebenfalls ist dort unser Verwaltungsgebäude zu finden. 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Metallbauer,  
Fachrichtung Konstruktionstechnik Hauptschulabschluss 

Technischer Systemplaner Hauptschulabschluss 

 
 
 
 
 
 



MSL Mathieu Schalungssysteme und  
Lufttechnische Komponenten GmbH     
  

Industriestraße, 66625 Nohfelden-Sötern 
Telefon:  (06852) 8840 
E-Mail:     zentrale@msl-bauartikel.de 
www.msl-bauartikel.de 
 
Ansprechpartnerin: Jennifer Mathieu-Koch 
 
 
Wir über uns: 
 
Wir sind ein mittelständisches, inhabergeführtes Familienunternehmen 
mit Sitz in Nohfelden-Sötern, das auf 5400 m² Produktionsfläche Scha-
lungs- und Lüftungskomponenten für die europäische Bauindustrie her-
stellt. Wickelfalzrohre bis zu einem Durchmesser von 2 m sowie die dazu-
gehörigen Formteile werden in unseren Hallen produziert. Außerdem 
werden seit rund 60 Jahren Schalungssysteme in vielen Formen und Vari-
anten an unserem Standort hergestellt. Als international tätiges Unter-
nehmen entwickeln wir uns stets weiter, bauen unsere Produktpalette aus 
und sind auf allen wichtigen Bau- und Gartenmessen in Europa vertreten. 
Seit einigen Jahren fertigen wir auch Produkte für Haus und Garten wie 
Hochbeete, Pflanzenpyramiden, Komposter sowie Pizza- und Flammku-
chenofen. Wir sind stolz darauf, dass die Mehrzahl unserer Mitarbeiter 
bereits seit Ihrer Ausbildung in unserem Hause arbeitet und auch unsere 
Führungspositionen überwiegend durch Mitarbeiter aus den eigenen Rei-
hen besetzt wurden. Besonders freut es uns, dass die beste abgelegte Prü-
fung im Ausbildungsberuf Konstruktionsmechaniker/-in Bereich Fein-
blechtechnik im Jahr 2021 durch einen MSL Auszubildenden erfolgte. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Konstruktionsmechaniker 
Schwerpunkt Feinblech 

mindestens guter 
Hauptschulabschluss 

Industriekaufmann 
mindestens guter 

Realschulabschluss, 
Fremdsprachenkenntnisse 

 
 
 
 



Nestlé Wagner GmbH                           
  

In den Schemeln 4, 66620 Nonnweiler 
Telefon:  (06873) 665 1619 oder 665 1666 
E-Mail:     tina.klein@de.nestle.com 
                 darius.straub@de.nestle.com 
www.original-wagner.de oder www.nestle.de/karriere 
 
Ansprechpartner: Tina Klein und Darius Straub 
 
 
Wir über uns: 
 
Nestlé Wagner ist einer der größten Tiefkühlprodukte-Hersteller in Eu-
ropa. Wir, das sind mehr als 1600 Mitarbeiter:innen, produzieren rund 
350 Millionen Tiefkühlprodukte im Jahr nach langjähriger Backtradition 
und ganz viel Pizzaliebe.  
 
Das Sortiment reicht vom Klassiker Original Wagner Steinofen Pizza über 
die Pizza-Häppchen Original Wagner Steinofen Piccolinis, herzhafter 
Flammkuchen, BIG CITY Pizza, Die Backfrische, Bella Napoli und dem Ofen-
brot Rustipani bis hin zu vegetarischen und veganen Pizzen von Garden 
Gourmet. Auch im Bereich der Ausbildung hat Nestlé Wagner etwas für 
jeden Geschmack: „Es ist uns wichtig, jungen Menschen und Berufsein-
steigern einen guten und erfolgreichen Start in die individuelle berufliche 
Zukunft möglich zu machen. Daher bieten wir die verschiedensten Ausbil-
dungsberufe an.“ 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriekaufmann sehr gute mittlere Reife oder 
Fachabitur 

Duales Studium Bachelor of Arts 
Betriebswirtschaft (ASW) 

mind. gutes Fachabitur oder 
Abitur 

Duales Studium Nachhaltige  
Ressourcenwirtschaft (UCB) 

mind. gutes Fachabitur oder 
Abitur 

Elektroniker für Betriebstechnik mind. gute mittlere Reife  
oder Fachabitur 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik mind. sehr guter Haupt-
schulabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik mind. sehr guter Haupt-
schulabschluss 

 



Ritter Hörgeräte GmbH      
 

Donatusstraße 9, 54411 Hermeskeil 
Telefon:  (06503) 980 300 
E-Mail:    hermeskeil@ritter-hoergeraete.de 
www.ritter-hoergeraete.de 
 
Ansprechpartner: Matthias Marx 
 
 
Wir über uns: 
 
Kerstin Ritter Hörgeräte ist mit 30 Jahren Erfahrung und Teams in 18 Fili-
alen von Hunsrück bis Mosel präsent und aktiv. Diese Größenordnung als 
Ausbildungsbetrieb ermöglicht höchste Standards in Aus- und Weiterbil-
dung bestehender und zukünftiger Mitarbeiter. 
 
Der Auszubildende arbeitet im Betrieb und wird der Versorgung von 
schwerhörigen Menschen mit Hörsystemen vertraut gemacht. Dieses er-
folgt in einer dualen dreijährigen Ausbildung auf dem Weg zum Gesellen 
oder in Folge zum Meister. Teil der Versorgung von Menschen ist ein Ge-
sundheitshandwerk mit Fachbereichen wie Tinnitus-, Gehörschutz-, Son-
derversorgungen wie Cochlea Implantat mit Unterstützung durch mo-
dernste Mess- und Analysesysteme. 
 
Kerstin Ritter Hörgeräte ist ein wachsendes Unternehmen, das motivier-
ten und technisch begeisternden Mitarbeitern mit viel Empathie für den 
Menschen eine Zukunft bietet. 
 
Wir begleiten Sie aktiv von der Ausbildung bis zum Meisterbrief. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Hörakustiker/-in mittlere Reife 

 
 
 
 
 
 
 



 
    SIEGENIA GRUPPE                            
  

Am Fohlengarten 6, 54411 Hermeskeil 
Telefon:  (06503) 917-381 
E-Mail:    sabrina.kumar@siegenia.com 
www.siegenia.com 
 
Ansprechpartnerin: Sabrina Kumar 
 

 
Wir über uns: 
 
Gemeinsam Zukunft gestalten - Mit einer zukunfts- und praxisorientierten Berufs-
ausbildung qualifizieren wir unsere Auszubildenden schon heute konsequent für die 
Herausforderungen von morgen. Dazu möchten wir motivierte und verantwortungs-
bewusste Jugendliche gewinnen, die sich gemeinsam mit uns für eine erfolgreiche 
Gestaltung der Zukunft stark machen. Und deshalb bedeutet berufliche Entwicklung 
bei SIEGENIA für Sie: Begleitet und unterstützt von unseren Ausbildungsexperten 
übernehmen Sie bereits frühzeitig Verantwortung für eigene Projekte, wirken aktiv 
in unseren Unternehmensprozessen mit und wachsen so ganz selbstverständlich in 
neue Aufgaben und Anforderungen hinein. Die SIEGENIA GRUPPE bietet weltweit 
Produkte rund um die intelligente Fassade an – von der Beschlag-, Lüftungs- und Ge-
bäudetechnik bis zu modernen Schließsystemen für Türen. Zu den besonderen An-
geboten während einer Ausbildung bei SIEGENIA zählen der Erwerb von Zusatzqua-
lifikationen, die Ermöglichung von Auslandsaufenthalten sowie die Durchführung 
von teambildenden Aktivitäten. 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriekaufmann 
mittlere Reife, Fachhoch-

schulreife, allgemeine 
Hochschulreife 

Fachinformatiker, Fachrichtung:  
Systemintegration 

mittlere Reife, Fachhoch- 
schulreife, allgemeine  

Hochschulreife 

Fachkraft für Lagerlogistik 
Berufsreife, mittlere Reife, 

Fachhochschulreife,  
allgemeine Hochschulreife 

Fachlagerist 
Berufsreife, mittlere Reife, 

Fachhochschulreife,  
allgemeine Hochschulreife 

Mechatroniker 
mittlere Reife, Fachhoch-

schulreife, allgemeine 
Hochschulreife 

Maschinen- und Anlagenführer 
Berufsreife, mittlere Reife, 

Fachhochschulreife,  
allgemeine Hochschulreife 

Technischer Produktdesigner,  
duales Studium 

Fachhochschulreife, allge-
meine Hochschulreife 



 
Smart Insurtech AG                       
 

Alte Eiweilerstraße 38, 66620 Nonnweiler-Primstal 
Telefon:  030233237256 
E-Mail:     Patrick.Krass@smartinsurtech.de 
www.smartinsurtech.de 
 
Ansprechpartner: Patrick Kraß 
 
 
 
Wir über uns: 
 
Die unabhängige Versicherungsplattform SMART INSUR verbindet alle  
Akteure der Versicherungswirtschaft durch die Vernetzung ihrer Prozesse 
und Datenflüsse. Mit einem Komplettpaket aus Verwaltungs- und Bera-
tungslösung inklusive Preis- und Qualitätsvergleicher sind wir Ihr Techno-
logiepartner. 
 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung Fachabitur/Abitur 

Fachinformatiker für  
Systemintegration Fachabitur/Abitur 

Kaufmann für  
Digitalisierungsmanagement Fachabitur/Abitur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Thomé Maschinenbau GmbH                    
 

Am Fohlengarten 11, 54411 Hermeskeil 
Telefon:  (06503) 922990 
E-Mail: info@thome–maschinenbau.de 
www.thome-maschinenbau.de 
 
Ansprechpartner: Lukas Wisniewski 
 
 
 
Wir über uns: 
 
„Präzision in der Zerspanung“. Unser innovatives Maschinenbau-             
unternehmen mit Schwerpunkten CNC Fräs- und Drehbearbeitung,        
Fertigung von Sondermaschinen und Vorrichtungen. Das Hauptaugen-
merk unserer Fertigung ist das schnelle und zuverlässige Bearbeiten von           
Kundenprojekten mit allen Fräs-, Dreh- und Schweißteilen. Unser             
qualifiziertes Team hat langjährige Erfahrung in komplexer Zerspanung 
und setzt in allen Fertigungsbereichen modernste Maschinen ein.  
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Werkzeugmechaniker - 
Vorrichtungstechnik mittlerer Bildungsabschluss 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
Thyssenkrupp Automotive Body Solutions 
 

Schlossstraße 22, 66687 Wadern 
Telefon:  (06871) 6021133 
E-Mail: Kevin.opitz@thyssenkrupp-automotive.com 
www.Thyssenkrupp-automotive-technology.com 
 
Ansprechpartner: Kevin Opitz 
 
 
 
Wir über uns: 
 
thyssenkrupp Automotive Body Solutions ist eine operative Geschäftsein-
heit des Automotive Technology Segments der thyssenkrupp AG. Das Un-
ternehmen positioniert sich als der Ansprechpartner rund um die Karos-
serie. Die Kompetenzen reichen von der Entwicklung über den Prototy-
pen-, Werkzeug- und Anlagenbau bis hin zur eigenen Serienfertigung von 
Karosseriebauteilen. 
thyssenkrupp Automotive Body Solutions bietet anspruchsvolle und inno-
vative Technologien als wertvoller Partner für seine Kunden. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Werkzeugmechaniker guter Hauptschulabschluss 
oder mittlere Reife 

Industriemechaniker guter Hauptschulabschluss 
oder mittlere Reife 

Bachelor of Engineering/ 
Maschinenbau 

allgemeine oder fach- 
gebundene Hochschulreife 

Bachelor of Engineering/ 
Wirtschaftsingenieurwesen 

allgemeine oder fach- 
gebundene Hochschulreife 

Bachelor of Engineering/ 
Elektrotechnik 

allgemeine oder fach- 
gebundene Hochschulreife 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
WELLGO Gerätetechnik GmbH                  
 

In der Bruchwiese 5, 66625 Nohfelden 
Telefon:  (06852) 90 330 0 
E-Mail:     info@wellgo.de 
www.wellgo.de 
 
Ansprechpartnerin: Valentina Linn 
 
 
 
Wir über uns: 
 
Die WELLGO Gruppe hat sich seit der Gründung ihres ersten Werkes 1982 
einen festen Platz in der Fertigungsindustrie des Saarlandes erarbeitet. 
Für den Automotive-Bereich fertigt der hauseigene Werkzeugbau Spritz-
gusswerkzeuge. Zudem werden Kunststoffbauteile wie Träger- und Funk-
tionsteile, sowie anspruchsvolle lackierte und unlackierte Sichtteile in Se-
rie produziert. Die WELLGO Gruppe fertigt und vertreibt im Bereich der E-
Mobilität außerdem Elektromotoren und Assistenzsysteme, die gemein-
sam mit selbst entwickelter Software und Sensorik zur Unterstützung des 
Menschen im Alltag dienen. In der Hygiene-Branche werden elektrische 
Spendersysteme mit Sensorregelung von der Idee bis zur Serie entwickelt 
und produziert. Die WELLGO Gruppe steht für Qualität und State of the 
Art Lösungen. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 

 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Werkzeugmechaniker/-in,  
Fachrichtung Formentechnik 

mittlerer 
Bildungsabschluss 

Verfahrensmechaniker/-in für 
Kunststofftechnik,  
Fachrichtung Formteile 

mittlerer 
Bildungsabschluss 

Elektroniker/-in für Geräte  
und Systeme 

mittlerer 
Bildungsabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik mittlerer 
Bildungsabschluss 

 




